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Brandi Partneri eelised

Oriflame’i edukusplaan

Koik Brandi Partnerid: Vanemliider ja korgemad tiitlid

Kohene allahindlus 209% Oriflame’l boonus 5%
Allchlndgu%t_eggc\)//ousmchult Cldboonus 2%

vastavalt Edukusplaanile

10% VIP allahindlus
(Koigi esimese alaliini VIP-klientide tellimuste - ~
kogusumma tegevusmahult) ]8 kOtOlOOgl - ]8 palgcpcevo

Fikseeritud summaga
lisaallahindlus 10 €, mille

annavad 150 BP Uletavad
tellimused

Kampaaniad Sponsoritele

Liitumistasu 10 eurot

Min isiklik Eg;?n?:evkuss[n]%%ugglchindluse Min isiklik BP boonuste saamiseks - 200 BP




Oriflame’i Edukusplaan

KVALIFITSEERUMISTINGIMUSED

BRANDI PARTNER

0% Brandi Partner
0 - 199 BP isiklikus grupis.

3% Brdandi Partner
200 - 449 BP isiklikus grupis.

6% Brandi Partner
450 - 899 BP isiklikus grupis.

9% Brandi Partner
900 - 1799 BP isiklikus grupis.

Direktor

8 kataloogis 17st.

Vanemdirektor

8 kataloogis 17st.
Kulddirektor

Kaks 22% eraldunud gruppi esimeses
alaliinis ja véhemalt 3 000 BP isiklikus grupis

LIIDRITIIM 8 kataloogis 17st.
12% Liider Vanemkulddirektor
1800 - 2 999 BP isiklikus grupis.
15% Liider 8 kataloogis 17st.
3000 - 4 999 BP isiklikus grupis.

Safiirdirektor
18% Liider

5000 - 7 499 BP isiklikus grupis.

Vanemliider 8 kataloogis 17st.
Véahemalt 7 500 BP isiklikus grupis, voi

Uks voi enam 22% eraldunud gruppi esimeses

alaliinis ja isiklikus grupis véhemalt 3 000 BP. Teemantdirektor

Kuus 22% eraldunud gruppi esimeses alaliinis

8 kataloogis 17st.

Vanemteemantdirektor

Kaheksa 22% eraldunud gruppi esimeses
alaliinis 8 kataloogis 17st.

Topeltteemantdirektor

Kimme 22% eraldunud gruppi esimeses alaliinis

8 kataloogis 17st.

“ow | e

Vahemalt 7 500 BP isiklikus grupis, vai Uks
voi enam 22% eraldunud gruppi esimeses
alaliinis ja vahemalt 3 000 BP isiklikus grupis

Vahemalt 7 500 BP isiklikus grupis ja Uks 22%
eraldunud grupp esimeses alaliinis

Kolm 22% eraldunud gruppi esimeses
alaliinis ja véhemalt 3 000 BP isiklikus grupis

DIREKTORITIIM TEGEVTIIM

Tegevdirektor
Kaksteist 22% eraldunud gruppi esimeses alaliinis
8 kataloogis 17st.

Kuldtegevdirektor
Kaksteist 22% eraldunud gruppi esimeses
alaliinis, pluss 6 Kuldset jalga 8 kataloogis 17st.

Safiirtegevdirektor
Kaksteist 22% eraldunud gruppi esimeses
alaliinis, pluss 9 Kuldset jalga 8 kataloogis 17st.

Teemanttegevdirektor
Kaksteist 22% eraldunud gruppi esimeses
alaliinis, pluss 12 Kuldset jalga 8 kataloogis 17st.

PRESIDENTTIIM

Presidentdirektor

Kaksteist 22% eraldunud gruppi esimeses
alaliinis, 9 Kuldset jalga ja 3 Teemant jalga

8 kataloogis 17st.

Neli 22% eraldunud gruppi esimeses
alaliinis ja véhemalt 3 000 BP isiklikus grupis

Vanempresidentdirektor
Kaksteist 22% eraldunud gruppi esimeses
alaliinis, 6 Kuldset jalga ja 6 Teemant jalga

TEEMANTTIIM 8 kataloogis 17st.

Kuldpresidentdirektor

Kaksteist 22% eraldunud gruppi esimeses
alaliinis, 3 Kuldset jalga ja 9 Teemant jalga

8 kataloogis 17st.

Safiirpresidentdirektor

Kaksteist 22% eraldunud gruppi esimeses
alaliinis, 12 Teemant jalga

8 kataloogis 17st.

Teemantpresidentdirektor

Kaksteist 22% eraldunud gruppi esimeses
alaliinis, 6 Teemant jalga ja 6 Tegev jalga

8 kataloogis 17st.

*Grupi BP tingimus, koigi sinu struktuuri Brandi Partnerite

VIP-klientide tellimused kuuluvad sinu grupi BP kogusumma
hulka.

%

oV e 1000000 €
- XA A 400000 €
i d VO 300000 €
¢V e 200000 €
- XA A ) 100000 €
¢V e 42000 €
*VvVe 36000 €
*VvVe 30000 4
*VvVe 24000 €
ve 10000 €
ve 8000 €
ve 6000 €
@ 4000 €
® 3000€

Teemantpresidentdirektor

Sdfiirpresidentdirektor
Presidenttiim Kuldpresidentdirektor
Oled joudmas Edukusredeli tippu! Rahalised
preemiad ja konverentsid ootavad! Osaled

autoprogrammis!

Vanempresidentdirektor
Presidentdirektor

Teemanttegevdirektor

e

Safiirtegevdirektor
Tegevtiim \‘\,’ﬁ
Naudi rahalisi preemiaid ja voimalust
kvalifitseeruda ka Tegevkonverentsile.

Kuldtegevdirektor
Tegevdirektor

Topeltteemantdirektor

Teemanttiim \\__}

Ees on veel suuremad rahalised
preemiad ja lisaks
Kuldkonverentsile ka
Teemantkonverentsile
kvalifitseerumise voimalus.

Vanemteemantdirektor
Teemantdirektor
Sdofiirdirektor

Vanemkulddirektor

P . —

Kulddirektor @ 2000€

Direktoritiim
Tiitleid tunnustame rahaliste
preemiatega ja alates Kulddirektori
tiitlist on sulle avatud uks

rahvusvahelistele konverentsidele. Direktor

1500€

Vanemdirektor

B Vanemliider
Liidritiim \
Alustad oma ari

ehitamist, oled
teekonna alguses!

18% Liider

5% Liider
12% Liider Sumbolid

Tere tulemast l‘oﬁo Autoprogramm
Orame |
Teed oma &3 Rahaline
esimesed 3 o preemia
sammud. 6% Brandi Partner

Tegevkonverentsile
kvalifitseerumine

% Brdandi Partner

Teemantkonverentsil
e kvalifitseerumine

® ¢ & |

0% Brandi Partner

Kuldkonverentsil

e
kvalifitseerumine



Allahindlus tegevusmahult / maksmine

Edukusplaan

PERSONAALNE ALLAHINDLUS

Alates 3% vastavalt

Edukusplaanile ja arvestatakse

isikliku ostu TM-st

Allahindlust saab kasutada pdarast kataloogi AHOhind\US
sulgemist oma jargmise ostu eest tasumiseks, aga tegevusmdhu\t

mitte suuremas ulatuses kui 50% isikliku ostu

———————————————————————————————————————— S TR W 5% - 22

BOONUS vastavalt
erinevus/ saldojadk sinu AH Edukusp‘ddni\e

taseme ja sinu esimese alaliini
Brandi Partnerite AH tasemete
vahe|

Grupi BP

isiklik ost

3%-22% allahindluse saamiseks peab
isiklik ost olema vahemalt 100 BP

Boonus makstakse sissetulekuna sinu
Revolut kontole.



Garanteeritud 20% kohesele allahindlusele

TEENI LISAKS:

Uues edukusplaanis

Kogutuao

saad oma tegelikust (1) 10 eurot fikseeritud

isiklikust tellimusest o O”Ghif‘i'“t D summat saab

maksimaalselt 50% Ul tellimus on vahemait .CI Od(] m|tme
allahindlust, kui oled J 9t ‘
eelmises kataloogis (2) Edukusplaanipshine OStU pedie,
..koguonud SOOdUStUS' tegevusmahu allahindlus kuni
jargmisest 3 allikast = 39 . 999

allahindlussald

Allahindlused
arvutatakse pdrast (3) 10% VIP-klientide tellimustelt C? ?n
kataloogi sulgemist. pOSItllvne!

Allahindlusi saab

kasutada jargneva 18
kataloogi jooksul.




Tegevusmaht ja Boonuspunktid

Edukusplaan

Tegevusmahu (TM) leidmiseks voetakse Boonuspunktid (BP) Boonuspunktide
kataloogi hinnast maha kaibemaks ja arvutamiseks jagatakse TM TM/BP
saadud number korrutatakse koefitsendigo suhtarvuga™ 0,667 ja tulemus

0.75. Umardatakse Ules voi alla.

Tegevusmaht Boonuspunktid \
(TM): (BP) :

17,50 € 26

RhE.L /
: VEDE

®

| '!, FOl ~),  TM= kataloogi hind ilma KM-ta * 0, /5

ULTRA FIRMING CAPSULES
s TM

ol  T\\_2800/120*075=1750€

—

BP=1/50€ /0,667 =26BP /

*TM/BP suhe madratakse vastavalt turu olukorrale sihtriigis ja seda
voidakse firma juhtkonna otsusega muuta.



Boonuse

d
5%

Oriflame’i Boonus

2%
Kuldboonus

0,5%

Safiirboonus

0,25%

Teemantboonus

0,125%
Topeltteemant-
boonus

0,0625%

Tegevboonus

Novutud 22% eraldunud
gruppide arv 1. alaliinis

10

12

Teenitakse

5% esimese alaliini eraldunud 22% gruppide
tegevusmahult.

2% alates teise alaliini eraldunud 22% gruppide
tegevusmahult ja alla kuni jargmise Kuldboonusele
kvalifitseeruja esimese alaliinini.

0,5% kolmanda alaliini 22% eraldunud gruppide
tegevusmahult ja alla kuni jargmise Safiirboonusele
kvalifitseeruja teise alaliinini.

0,25% nelionda alaliini 22% eraldunud gruppide
tegevusmahult ja alla kuni jGrgmise Teemantboonusele
kvalifitseeruja kolmanda alaliinini.

0,125% viienda alaliini 22% eraldunud gruppide
tegevusmahult ja alla kuni jGrgmise

Topeltteemantboonusele kvalifitseeruja neljanda alaliinini.

0,0625% kuuenda alaliini 22% eraldunud gruppide
tegevusmahultja alla kuni jGrgmise Tegevboonusele
kvalifitseeruja viienda alaliinini.

Boonuspunktide tingimused

Isiklik mUGk vahemalt 200 BP ja isiklikus
grupis véhemalt 3 000 Boonuspunkti.

Isiklik mUGk vahemalt 200 BP ja isiklikus
grupis vahemalt 3 000 Boonuspunkti.

Isiklik mUUk vahemalt 200 BP ja isiklikus
grupis véhemalt 3 000 Boonuspunkti.

|siklik mUUk vahemalt 200 BP ja isiklikule
grupile BP miinimumnoue puudub.

|siklik mUUk vahemalt 200 BP ja isiklikule
grupile BP miinimumnoue puudub.

|siklik mUUk vahemalt 200 BP ja isiklikule
grupile BP miinimumnoue puudub.

Miinimumgarantii

5% Oiriflame'i boonuse teenimiseks peab isiklikul grupil olema vahemalt

/7 500 Boonuspunkti. Kui Boonuspunkte on vahem, siis rakendub
miinimumgarantii ja osa boonusest liigub jargmisele 5% Oriflame
boonusele kvalifitseerujale.

2% Kuldboonusele kvalifitseerumiseks peab esimese alaliini 22%
eraldunud gruppidel olema vahemalt 7 500 Boonuspunkti.

Kui Boonuspunkte on v&hem, siis rakendub miinimumgarantii ja osa
boonusest liigub jargmisele 2% Kuldboonusele kvalifitseerujale.

0,5% Sdfiirboonusele kvalifitseerumiseks peab teise alaliini

22% eraldunud gruppidel olema vahemalt 7 500 Boonuspunkti.
Kui Boonuspunkte on véhem, siis rakendub miinimumgarantii ja osa
boonusest liigub jargmisele 0,5% Safiirboonusele kvalifitseerujale.

0,25% Teemantboonusele kvalifitseerumiseks peab kolmanda alaliini 22%
eraldunud gruppidel olema vahemalt 7 500 Boonuspunkti.

Kui Boonuspunkte on vahem, siis rakendub miinimumgarantii ja osa
boonusest liigub jargmisele 0,25% Teemantboonusele kvalifitseerujale.

0,125% Topeltteemantboonusele kvalifitseerumiseks peab neljanda alaliini
22% eraldunud gruppidel olema véhemalt 7 500 Boonuspunkfi.

Kui Boonuspunkte on vaéhem, siis rakendub miinimumgarantii ja osa
boonusest

liigub jargmisele 0,125% Topeltteemantboonusele kvalifitseerujale.

0,0625% Tegevboonusele kvalifitseerumiseks peab viienda alaliini
22% eraldunud gruppidel olema vahemalt 7 500 Boonuspunkti.

Kui Boonuspunkte on vahem, siis rakendub miinimumgarantii ja osa
boonusest liigub jargmisele 0,0625% Tegevboonusele kvalifitseerujale.






